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Feuerwehrrente für Hückeswagen

Zielsetzung

Stärkung der Attraktivität des Ehrenamtes „Freiwillige Feuerwehr“

durch Entwicklung und Einführung eines Rentenmodells für die 

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Hückeswagen

.

Folgende Punkte sind im Rahmen des Projektes zu erörtern:

• Entwicklung eines Trägerkonzepts

• Entwicklung eines Finanzierungs-/ Fundraisingmodells

• Klärung rechtlicher & steuerlicher Fragestellungen
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Feuerwehrrente für Köln

Aktuelle Situation

- Allgemein Mitgliederschwund im Bereich des Ehrenamtes

- Stärkere berufliche Inanspruchnahme von Ehrenamtlichen

- Spannungsverhältnis Beruf/ Familie/ Ehrenamt

• Schaffung von Anreizsystemen zur Aufwertung des Ehrenamtes

↳z.B. Kampagne für öffentlicher Wertschätzung
↳z.B. Mittelbare merkantile Anerkennung
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Stiftung

Stadt H´wagen

Mitglieder

der

FW 

Stifter

Bank oder

Versicherung

Löschgruppe mit Wertkonten je Mitglied
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Trägerkonzept

Stiftungsvorstand

- zuständig für das

operative Tages-
geschäft

Stiftungsrat

- Besetzung mit hoch-

karätige Persönlich-

keiten aus Politik, 

Verwaltung und Wirt-

schaft

- Akquiriert Kapital/

führt Aufsicht

Stiftung
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Finanzierungskonzept

3 Phasenmodell

� Anschubphase 0 – 3 Jahre kommunaler Zuschuß

� Mittelfristige Phase 3 – 9 Jahre kommunaler Zuschuß/
Stiftungskapital

� Langfristige Phase ab 10 Jahre Stiftungskapital

Feuerwehrrente für Hückeswagen

Finanzierungskonzept

Ermittlung Finanzbedarf

�abhängig von angestrebter Rentenhöhe/ Kapitalbeitrag

�abhängig von Gesamtstärke FF Hückeswagen
↳aktuell ca. 120 Mitglieder

�abhängig von Bewertungsparametern
↳Einsatzbeteiligung
↳Teilnahme Übungsdienste
↳Fortbildungsmaßnahmen
↳Allgemeine Jugendarbeit
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Finanzierungskonzept

Ermittlung Finanzbedarf

�zwecks Planung Annahme
von 20,00 €/ mtl. je Mitglied

�Annahme eines Kostensatzes
von 7% p.a. für Verwaltungs-
tätigkeiten der Stiftung

�Annahme einer 5%-tigen Ver-
zinsung des Stiftungskapitals

Jahr Stiftungskapital Stiftungsertrag Kapitalbedarf Zuschuss

0 0 0 28.800 28.800

1 57.600 2.880,00 28.800 25.920

2 86.400 4.320,00 28.800 24.480

3 115.200 5.760,00 28.800 23.040

4 144.000 7.200,00 28.800 21.600

5 201.600 10.080,00 28.800 18.720

6 201.600 10.080,00 28.800 18.720

7 230.400 11.520,00 28.800 17.280

8 259.200 12.960,00 28.800 15.840

9 288.000 14.400,00 28.800 14.400

10 316.800 15.840,00 28.800 12.960

Zuschussbedarf 221.760

Feuerwehrrente für Hückeswagen

Finanzierungskonzept

Überlegungen zur Darstellung Refinanzierung

�Teil- oder Vollamortisation über Anhebung Aufwandsentschädigung

Übersicht durchschnittliche Stundenanzahl im Zeitraum 2009 – 2019

Einsatzabteilungen Jugendfeuerwehr

Einsatzstunden ? h Allg. Jugendarbeit ? h
Übungsdienste        ? h Fortbildung ? h
Fortbildungen          ? h

Gesamtstunden 0 h
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Projektgruppen

Core Group

PG Recht PG Fundraising

PG Steuer PG Assetausschreibungen

PG Administration
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Projektgruppen

Aufgabenstellungen

Core Group = Steuerung aller PG-Aktivitäten, Schnittstelle zur Verwaltung und
Politik

PG Recht = Entwicklung Stiftungssatzung, Richtlinien u.a.

PG Steuer = Klärung aller steuerrechtlich relevanter Fragestellungen

PG Administration = Entwicklung optimierter Verfahrensabläufe im Rentenmodell

PG Assetausschr. = Entwicklung von Ausschreibungsunterlagen/ Begleitung Ausschr.

PG Fundraising = Entwicklung eines geschlossenen Fundraising-Konzeptes


