
Anlage 8 
 

Veränderung des Stellenplans zum Haushaltsplanentwurf vom 10.12.2010 
 
 
 
Stellenplan 
 
- alt - 
 

B. Tariflich Beschäftigte   

     

Entgelt- 
gruppen Zahl der Stellen 2011 Zahl der Stellen 2010 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30.06.2010 
Erläuterungen 

8 7,2 7,2 8,2  
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Anlage 8 
 
 
 
Stellenübersicht 
 
- alt - 
 
B. Tariflich Beschäftigte                
                 

Produkt-
bereich Bezeichnung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

11 Innere Verwaltung   1,3   6 7,5 11,4 3,3 6 10,6 2 2 1   2   
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- neu - 
 
B. Tariflich Beschäftigte                
                 

Produkt-
bereich Bezeichnung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

11 Innere Verwaltung   1,3   6 7,5 11,4 3,3 7 10,6 2 2 1   2   
 
 
Erläuterung zur Stellenplanveränderung 2011: 
 
Im Produktbereich 11 wurde eine neue Stelle mit der Wertigkeit nach Entgeltgruppe 8 TVöD für eine Vollzeitkraft im kaufmännischen Bereich des 
Regionalen Gebäudemanagements (RGM) eingerichtet. Nachdem eine Beschäftigte der Stadt Wipperfürth aus dem gemeinsamen Gebäudemanagement 
ausgeschieden ist, erfolgt die Nachfolgebesetzung nach § 1 Abs. 5 des Personalgestellungsvertrages vom 29.10.2010 nun durch die Stadt Hückeswagen. 


