%%* oo

’ﬂ‘ ~ Stadtische Realschule , , Hickeswagen

f an |
LQualitatsanalyse NRW




ingereichtes Portfolio

ISchulrundgang

3 tagige Unterrichtshospitation

Interview mit Eltern, Schulern, Lehrern, Schulleitung,
itarbeitern

Die Schule erfiillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-

vorbildlich mal oder gut.

Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als
eher stark als schwach Schwiachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verhessern; die wesentlichen Kriterien werden erfillt.

Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt mehr Schwiéchen als

AT SEmEC S SE Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.

Bei allen Kriterien des Qualitdtsaspektes sind Verbesserungen er-

erheblich entwicklungsbedurftig P




cwasewaneo v Bericht diber die Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2011 — Ergebnisse im Uberblick

1. Tell

QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 belghrttet
1.1 Abschlisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4 Schlisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X

QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 belzhrttet
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
23 Unterricht - fachliche und didaktische Gestaltung X
24 Unterricht - Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses X
2.5  Unterricht - Lernumgebung und Lernatmosphére X
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
271 Schulerberatung Schulerbetreuung X

QB3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2| Stufe 1 | oo
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3  Ausstattung und Gestaltung des Schulgebédudes und Schulgelandes X
34 Partizipation X
3.5 AuBerschulische Kooperation X
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2 ; nicht
QB 4 Fiihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1| oy eret
4 1 Fahrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2 Unterrichtsorganisation X
43  Qualitatsentwicklung X
44 Ressourcenmanagement X
45  Arbeitsbedingungen X
: i ¥ = , icht
QB 5 Professionalitdt der Lehrkrafte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 be:'r:.f(;rtet
5.1 Personaleinsatz X
5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
. : " ; . , icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 belirtet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
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= 3 mal Kategorie ++
m 12 mal Kategorie +
m 8 mal Kategorie -
=1 mal Kategorie —

=3 Kategorien nicht bewertet

ergleich zu anderen Schulen

= im Bereich der RS Oberberg liegt die RS Hiickeswagen im ¢
Drittel

Der Bereich Unterricht sind allen SI-Schulen NRWs — ung
von der Schulform — als verbesserungswirdig bewertet
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2011 — Wo sind unsere Starken?

=Soziales Klima
.GroBe Zufriedenheit und Identifikation mit der Schule bei allen Beteiligten
-Ausgepragtes Sicherheitsgefthl
-Sehr gute Schiulerbetreuung und gute Lernatmosphare
.Gutes Netzwerk mit auBerschulischen Beratungsinstitutionen

=sGestaltung des Schulgebaudes, des Umfeldes und des Schullebens
-Ansprechendes Umfeld
.Gepflegtes Erscheinungsbild, so gut wie kein Vandalismus
.GroBer Elterneinsatz

«Gut aufgestellte Schulleitung
-Fihrungsverantwortung
-Reprasentation nach auBen
-Unterrichtsorganisation und Arbeitsatmosphare
-Konfliktmanagment

=Moderne Lehrpldane
-auf kompetenzorientiertem Niveau, nach aktuellen Vorgaben gestaltet
-Mit z.T. vorbildlichen Aussagen zu Leistungsbewertung oder Unterrichtsmethodik
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oo Bericht tiber die Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2011 — aufgezeigte Handlungsfelder

= vermittelte Schliisselkompetenzen
-Zu wenig vermittelte Selbstandigkeit und Anstrengungsbereitschaft der SuS

= aktivierender Unterricht
Nur sehr wenig Ermdglichung individueller Lernprozesse

-Ausgesprochen selten niveaudifferenzierte Aufgaben, v.a. wenig Férderung der
leistungsstarkeren SuS

-Ebenfalls selten beobachtet: selbstgesteuerter Lernprozess incl. Metakognition bzw.
Selbstreflexion

-Teilweise zu wenig Verwendung von IT-Medien auBerhalb der Informatik

= Einheitlichkeit und Transparenz
.Fehlt in Teilen im Bereich der Leistungsbewertung der einzelnen Facher

Ist im Bereich Einhalten von Verhaltensregeln durchaus vorhanden aber nicht einheitlich
genug

= modernes Schulmanagment
-Projektmanagment im Sinne von SMART

-Systematisch strukturierte Schulentwicklung mit verschriflichten, kommunizierten und
uberprifbaren Zielvereinbarungen

.Systematisch und professionell durchgeflihrte Evaluation als Grundlage von Schulentwicklung
.Systematische Personalentwicklung (u.a. Fortbildungsarbeit)
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oo Bericht tiber die Ergebnisse der Qualitatsanalyse
2011 — Wo sind mogliche Handlungsfelder?

sErlauterungen und Kommentar bzgl. derBewertung im Bereich Unterricht

.23 von 660 Unterrichtswochenstunden wurden flr eine Dauer von jeweils 20 Minuten
hospitiert.

Vertretungsstunden wurden Uberdurchschnittlich haufig hospitiert.
-Der Férderunterricht ist nicht hospitiert worden.

.Die Ergebnis der Stadtischen Realschule liegt im Bereich aller SI-Schulen in NRW,
unabhangig von der Schulform!

- FUr uns ...ist grundsatzlich auch fraglich, wie es sein kann, dass eine Vielzahl von jungen Kolleginnen
und Kollegen mit hervorragenden Examina (ca. 1/3 des Kollegiums sind Neueinstellungen der letzten 5
Jahre, alle mit Examen 1 oder 2) einen Unterricht praktizieren, der den Anteil an gymnasial geeigneten
SuS erhoht (Vgl. Gymnasialeignungen in Ki. 5/ Q-Vermerk in Ki. 10) aber trotzdem mit der
schlechtesten Qualitdtsstufe bewertet wird,"

(Zitat aus dem Evaluationsbogen der QA)

-Die Forderungen fir eine solche Art von Unterricht sind sicherlich sinnvoll, unter den
gegebenen Rahmenbedingungen (KlassenraumgroBe und -ausstattung, Stundenanzahl
der Kollegen, zusatzliche Belastung durch groBere Aufgabenvielfalt (Verwaltungsarbeit,
Inklusion etc.), zunehmend verminderte Voraussetzungen der SuS im Arbeits- und
Sozialverhalten etc. ) jedoch nur in sehr kleinen Schritten realisiert werden kann.
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Qualtitsanalyse NRW cht uber die Ergebnisse der Qualitatsanaly
. 011 — wie geht es weiter?
a1 Vorschlag
Schulleitung: Steuergruppe: we

= genaue Lektlre und erste = genaue Lektlre und gewdn
ldeensammlung fr erste Ideensammlung fur Gleich
geeignete Konsequenzen  geeignete Schule
im Sinne des SMART- Konsequenzen im Sinne  Schulp
Prinzips des SMART-Prinzips

Schulleitung/Steuergruppe/Lehrerrat(Pflegschaftsvorsitzende
- /Schdlersprecher): -

= erste Formulierung moglicher Zielvereinbarungen als
Konsequenzen

rstellung der méglichen Zielvereinbarungen
or Lehrerkonferenz

he der Zielvereinbarungen mit der Schulau

der Zielvereinbarungen mit der .
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Hinweis

Der komplette Bericht mit allen Detailauswertungen
sowie allen weiteren Unterlagen und
Stellungnahmen zum vorlaufigen Bericht liegt
nach den Veranstaltung aus. Auch zukunftig ist er
einsehbar, bitte im Sekretariat nachfragen.
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