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TOP Betr eff
Shared Services - offentlich-rechtliche Vereinbarung Uber dasZentrale
Zahlungs- und Forderungsmanagement

Beschlussentwurf:

Der Rat der Stadt beschliefdt im Rahmen des Projektes " Shared Services' die Einrichtung ei-
nes "Zentralen Zahlungs- und Forderungsmanagements' mit der Hansestadt Wipperfirth auf
der Basis der vorliegenden offentlich-rechtlichen Vereinbarung.

Beratungsfolge Termin Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 28.02.2013 | offentlich
Rat 05.03.2013 | offentlich
Sachver halt:

Zum 01.10.2010 wurde das Zentral e Forderungsmanagement gemeinsam mit der Hansestadt
Wipperfirth gegriindet. Seit dieser Zeit wird die Einziehung der stadtischen Geldforderungen
von der Hansestadt Wipperfurth gemeinsam fr beide Stéadte durchgefhrt.

Diese Kooperation hat sich in den letzten Jahren bewahrt. Das Forderungsmanagement wird
effektiv und kompetent von den Wipperfurther Kollegen bearbeitet. Durch die Zusammenar-
beit sind auch kostenmaldig Reduzierungen zu verzeichnen gewesen. Auch die GPA kommt in
der Prufung des Zahlungswesens zu dem Schluss, dass sich die Zusammenfihrung der Auf-
gaben positiv ausgewirkt hat.

Durch das Ausscheiden zweier Mitarbeiterinnen der Buchhaltung zum Ende des Jahres und
die geplante Ubernahme der Abrechnung der Abwassergebiihren durch die Stadt Hiickeswar
gen ergibt sich nun die Mdglichkeit, dass die Kollegin, die derzeit die verbliebenen Aufgaben
des Zahlungsverkehrsin der Stadt Huckeswagen abwickelt, neue Aufgaben in der Buchhal-
tung Ubernimmt.

Dadurch hétte ggf. eine neue Kraft fir die Stelle in der Zahlungsabwicklung eingestellt wer-
den mussen. Vor diesem Hintergrund wurden Gesprache mit der Hansestadt Wipperfirth ge-
fhrt, ob von dort M&glichkeiten der Kooperation auch in diesem Bereich gesehen werden.




Aufgrund der Nahe des Forderungsmanagements mit der Abwicklung des Zahlungsverkehrs
bietet sich dies an.

Aus Sicht der Hansestadt Wipperfurth besteht die Bereitschaft, diese Aufgabe gemeinschaft-
lich fUr beide Kommunen durchzuftihren. Eine Berechnung des Stellenaufwandes durch die
Hansestadt Wipperfurth hat ergeben, dass der derzeitige Personalbestand in Wipperfirth um
0,8 Stellen erhoht werden muss, um die Aufgaben fiir beide Stadte umfassend erledigen zu
kénnen. (Bitte unten Erlauterung zu 8 3 Abs. 2 beachten).

Im Ubrigen sollen die Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit unverandert bleiben. Aus
diesem Grund wurde die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung fir das Forderungsmanagement,
die am 24.06.2010 vom Rat der Schloss-Stadt Hiickeswagen beschl ossen wurden, a's Grund-
lage fur die neu zu schlief3ende V ereinbarung genommen. Dabel wurden nur wenige Verande-
rungen am Text vorgenommen.

In der Anlageist der Entwurf der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung beigeftgt, wie er mit
der Hansestadt Wipperfurth abgesprochen wurde. Die gednderten Passagen sind dort gelb
markiert. Im Wesentlichen beschrénken sich die Unterschiede auf die Ergénzung des Zah-
lungsmanagements in den Formulierungen. Im Ubrigen sind folgende Anderungen vorge-
nommen worden:

§2Abs. 1:

Die Aufgaben umfassen durch die Anderungen den gesamten Bereich der Stadtkasse.
Unter Buchstabe a wurden neu die Aufgaben des Zahlungsmanagements erganzt. Die-
se sind in 8 30 der Gemei ndehaushaltsverordnung geregelt. Ausgenommen ist der Ab-
satz 5, der die Kassenprifung regelt, sowie der Absatz 6, der die Liquiditatsplanung
fUr die einzelnen Stadte beinhaltet. Diese Aufgaben sollen aufgrund ihrer Bedeutung
weiter in der Zustandigkeit der einzelnen Stédte verbleiben.

§2 Abs. 4:

Die Aufgabe des Zahlungsmanagements wird komplett in Wipperfurth erledigt, ledig-
lich der Aul3endienst des Forderungsmanagements ist — naturgemal3 — vor Ort auszu-
fahren.

8§ 3Abs. 2:

Die Gesamtstellenzahl der Zahlungs- und Forderungsmanagements erhéht sich von
bisher 3,87 fur das reine Forderungsmanagement auf 6,3 Stellen. Darin enthalten sind
1,63 Stellen (inkl. Leitung), die bisher bereitsin Wipperfurth fir das Zahlungswesen
zustandig sind sowie 0,8 weitere Stellen, die fir die zusétzlichen Tétigkeiten aus HU-
ckeswagen eingerichtet werden.

Im beigeflugten Entwurf sind entgegen der vor genannten Aussagen 6,5 Stellen
angegeben. In diesem Punkt konnte mit der Hansestadt Wipperfirth noch keine
Einigung erzielt werden, weitere Erlauterungen werden in der Sitzung gegeben.

8§ 3 Absatz 6
Enthielt bisher die Regelung, dass die Abwicklung des Zahlungsverkehrsin den ein-
zelnen Kommunen verbleibt und entfallt daher jetzt ersatzlos.

§6
Der Termin fir die erstmégliche Kiindigung wird entsprechend auf 5 Jahre nach Ab-
schluss festgesetzt.



8§10
Die alte offentlich-rechtliche Vereinbarung wird durch die neue Regelung ersetzt.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Kostenverteilung soll nach dem gleichen Mal3stab erfolgen, wie es bereits beim Forde-

rungsmanagement vorgenommen wurde. Dabei werden die Personal- und Sachkosten nach

dem KGSt-Bericht ,, Kosten eines Arbeitsplatzes* ermittelt. Grundlage fir die Verteilung ist
die Einwohnerzahl der Stadte. Der Schliissel wird daher im Vergleich zu bisher nicht gedn-

dert, nur die Hohe der umzulegenden Kosten steigt.

Nach einer ersten Proberechnung kommen auf die Schloss-Stadt Hiickeswagen zusétzliche
jahrliche Kosten von voraussichtlich etwa 57.800,- € zu. Dem Gegeniberzustellen sind die
derzeitigen Kosten fUr die elgene Zahlungsabwicklung in Hiickeswagen in Hohe von ca.
65.225 €. Einsparungen in Hohe von etwa 7.400,- € kénnen daher voraussichtlich direkt reali-
siert werden.

Durch die geanderte Stellenzahl (s. § 3 Abs. 2) kommt es hier zu Anderungen, Erléaute-
rungen folgen in der Sitzung.

Inwieweit durch die Kooperation langfristig weitere Einsparungen erzielt werden kdnnen,
bleibt abzuwarten.
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Entwurf der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung ,, Zentrales Zahlungs- und Forderungsma-
nagement*



