
Stellenplan Beamte

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2013

insgesamt darunter mit 

Zulage

ausgesondert

Wahlbeamte B 3 1 AE 212,10 €/mtl. 1 1

Bürgermeister B 2

Höherer Dienst A 16

A 15

A 14 1 AE 101,00 €/mtl. 1 1

Allgemeiner Vertreter des 

Bürgermeisters

A 13 2 2 2

Gehobener Dienst A 13

A 12 3 3 3

A 11 3 4 4

A 10 1

A 9 0,5 1 1

Mittlerer Dienst A 9 0,8 0,8 0,8

A 8 2 1

A 7 1 1

A 6 1,1 2,1

A 5

Insgesamt 14,3 15,9 15,9

Laufbahngruppen 

und 

Amtsbezeichnungen

ErläuterungenBesoldungs-

gruppe

Zahl der 

Stellen 

2012

Zahl der tatsächl. 

besetzten Stellen 

am 30.06.2012



Stellenplan Tariflich Beschäftigte

Entgelt-

gruppen
Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012

Zahl der tatsächlich 

besetzten Stellen am 

30.06.2012

Erläuterungen

15

14 2 2 2

13

12 1 1 1

11 5 5 5

10 5 5 5

9 18,1 17,1 18

8 10,6 9,1 9,1

7 3,3 3,3 3,3

6 16,5 18,5 15,5

5 14,16 10,56 14,56

4 2 6 1

3 1

2 2,6 3,8 3,8

1 0,2

Insgesamt 80,26 81,56 79,26

Teil B: Tariflich Beschäftigte



Stellenübersicht

Aufteilung nach Produktbereichen

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte

Produkt-

bereich
Bezeichnung

Wahl-

beamte
Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

B 3 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

11 Innere Verwaltung 1 1 2 2 0,8 1

12 Sicherheit und Ordnung 1 0,5

21 Schulträgeraufgaben 1 1

25 Kultur 

31 Soziale Hilfen 1 1

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

42 Sportförderung

51 Räuml. Planung u. Entwicklung, Geoinfor.

52 Bauen und Wohnen

54 Verkehrsflächen und -anlagen 1

55 Natur- und Landschaftspflege

56 Umweltschutz

57 Wirtschaft und Tourismus

insgesamt 1 1 2 3 3 1 0,5 0,8 2



Stellenübersicht

Aufteilung nach Produktbereichen

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

II. Tariflich Beschäftigte

Produkt-

bereich
Bezeichnung 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

11 Innere Verwaltung 1,3 2 10,6 10,4 3,3 5,5 10,6 3 2 1 2

12 Sicherheit und Ordnung 4,1 1 3

21 Schulträgeraufgaben 1 3,06 0,8

25 Kultur 0,5 1 0,5

31 Soziale Hilfen 1 0,2 4

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,5 1

42 Sportförderung

51 Räuml. Planung u. Entwicklung, Geoinfor. 1

52 Bauen und Wohnen 1

54 Verkehrsflächen und -anlagen 1 1

55 Natur- und Landschaftspflege 0,3 1

56 Umweltschutz 1

57 Wirtschaft und Tourismus 0,6

insgesamt 2,6 2 14,2 16,5 3,3 10,6 18,1 5 5 1 2



Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte

Bezeichnung Art der Vergütung
Zahl der Stellen 

2013

Zahl der Stellen 

2012

beschäftigt am 

01.10.2012
Erläuterungen

Inspektoranwärter/innen Anwärterbezüge 1 1

Sekretäranwärter/innen Anwärterbezüge 1 1

Praktikant/innen Unterhaltszuschuss  

Auszubildende Ausbildungsvergütung 3 3  

Insgesamt 5 5 0



Stellenplan

Betrieb Abwasserbeseitigung

Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012
Zahl der tatsächl. besetzten Stellen 

am 30.06.2012
Erläuterungen

Tariflich 

Beschäftigte Stellen Entgeltgruppe Stellen Entgeltgruppe Stellen Entgeltgruppe

2 11 TVöD 2 11 TVöD 2 11 TVöD

Insgesamt 2 2 2



Stellenplan

Betrieb Freizeitbad

Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012
Zahl der tatsächl. besetzten 

Stellen am 30.06.2012
Erläuterungen

Tariflich 

Beschäftigte Stellen Entgeltgruppe Stellen Entgeltgruppe Stellen Entgeltgruppe

1 8 TVöD 1 8 TVöD 0,7 8 TVöD  

1 6 TVöD 1 6 TVöD 1 6 TVöD

1 4 TVöD 1 4 TVöD 1 4 TVöD  

Insgesamt 3 3 2,7
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