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TOP 

 

Betreff 

Stellenpläne 2015 

 

Beschlussentwurf: 

Der Rat beschließt die von der Verwaltung vorgelegten Entwürfe der Stellenpläne 2015 für 

die allgemeine Verwaltung und den Eigenbetrieb Freizeitbad. 
 

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Rat 26.02.2015 öffentlich 

 
 
Sachverhalt: 

 

Anmerkungen zum Stellenplan allgemeine Verwaltung: 

 
Die Stellenzahl im Stellenplan für Beamte bleibt unverändert. 
 

Die Stellenzahl im Stellenplan für Tarifbeschäftigte reduziert sich um 0,9 Stellen. 
 

Im Einzelnen entfallen je zu unterschiedlichen Anteilen Stellen im Bereich Regionales Ge-
bäudemanagement (-0,9 Stellen), Schulverwaltung (-1,0), Bauhof (-1,0) und im Bürgerbüro 
(-0,5). Im Bereich Hilfe für Asylbewerber (+0,5) sowie im Bereich Abwasserbeseitigung 

(+2,0) wurden neue Stellen eingerichtet (zum Thema Abwasserbeseitigung s. unten bei Ei-
genbetrieben) 

 
 
Anmerkungen zu den Stellenplänen der Eigenbetriebe: 

 
Der Stellenplan des Eigenbetriebs „Abwasserbeseitigung“ wurde aufgelöst und die bisher dort 

geführten 2 Stellen dem Stellenplan „Allgemeine Verwaltung“ zugeschlagen. Eine Verände-
rung der Stellenzahl für die Gesamtverwaltung ergibt sich dadurch nicht. 
 

Die Stellenanzahl im Eigenbetrieb Freizeitbad bleibt unverändert. 
 

 

Über die gesamte Verwaltung betrachtet reduziert sich daher der Stellenplan um 2,9 Stellen. 

 



Allgemeine Anmerkungen: 

 

Auf die als Anlage beigefügten Stellenpläne sowie die Erläuterungen zu den nichtöffentlichen 

Vorlagen FB I/2696/2015 und FB I/2701/2015 aus den Fachausschüssen wird verwiesen. 
 
 

 
Finanzielle Auswirkungen: 

 
 
 

 
Beteiligte Fachbereiche: 

 

FB    

Kenntnis 

genommen 
   

 
 

  ___________________   __________________  
 Bürgermeister o.V.i.A. Torsten Kemper 
 

Anlagen: 

 

Entwurf der Stellenpläne 2015 
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