
Schloss-Stadt Hückeswagen 

Der Bürgermeister 
Fachbereich I - Steuerungsunterstützung / Service 

Sachbearbeiterin: Isabel Bever 

 

 

Vorlage 
 

Datum: 05.11.2015 

Vorlage FB I/2885/2015 

 

TOP 

 

Betreff 

Einrichtung einer Vollzeitstelle im RGM und Stellenfreigabe 

 

Beschlussentwurf: 

Der Rat beschließt im Stellenplan für das Jahr 2015 im Produktbereich 11 – Innere Verwal-

tung – unter der Kostenstelle 100520 – Unterhaltung, Bewirtschaftung von Gebäuden – die 

befristete Einrichtung einer Vollzeitstelle mit einer Wertigkeit nach Entgeltgruppe 11 TVöD 

für die Dauer von zwei Jahren. Die Stelle wird durch den Rat zur Besetzung freigegeben. 

 

 

 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Haupt- und Finanzausschuss 12.11.2015 öffentlich 

Rat 26.11.2015 öffentlich 

 

 

Sachverhalt: 

 

Aufgrund des längerfristigen krankheitsbedingten Ausfalls einer Mitarbeiterin der Hanse – 

Stadt Wipperfürth muss eine Neubesetzung der Stelle zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfol-

gen. Die Stellenbesetzung erfolgt befristet als Krankheitsvertretung. 

 

Aufgrund der quantitativen und qualitativen Auslastung an dieser Stelle erfolgt die Nachbe-

setzung in Abstimmung mit der Hanse – Stadt Wipperfürth im Rahmen einer Vollzeitstelle; 

bisher wurden hier 25 Wochenstunden geleistet.  

 

Aus den Regelungen des Personalgestellungsvertrages vom 29.10.2010 ergibt sich, dass bei 

Krankheit, Urlaub u.a. ausschließlich die Stadt Hückeswagen für eine angemessene Vertre-

tung verantwortlich ist. 

 

Es handelt sich um eine exponierte Stelle im RGM, für die ein Architekt / eine Architektin 

gesucht wird. Aufgrund der erheblichen Anzahl unterschiedlichster  Projekte ist eine mög-

lichst kurzfristige Stellenbesetzung zwingend erforderlich, da andernfalls gesetzliche Pflicht-

aufgaben nicht erfüllt werden können. 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

Die Personalkostenverrechnung erfolgt auf Grundlage der KGSt-Werte nach den Regelungen 

in der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung. 



 

 

 

Beteiligte Fachbereiche: 

 

FB    

Kenntnis 

genommen 
   

 

 

  ___________________   __________________  

 Bürgermeister o.V.i.A. Isabel Bever 
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