Stadt Hiickeswagen

Der Biirgermeister
Ratsbiiro
Sachbearbeiter/in: Torsten Kemper

Vorlage
Datum: 20.02.2006
Vorlage RB/235/2006
TOP Betreff
Stellenpléine 2006
Beschlussentwurf:

Der Rat beschliefit die von der Verwaltung vorgelegten Entwiirfe der Stellenpldne 2006 fiir
die allgemeine Verwaltung und die Eigenbetriebe.

Beratungsfolge Termin Behandlung
Rat 16.03.2006 | offentlich
Sachverhalt:

Anmerkungen zum Stellenplan alleemeine Verwaltung:

Die Stellenzahl im Stellenplan fiir Beamte verringert sich um 2,8 Stellen.

Es handelt sich um den Wegfall von drei Stellen im Bereich Soziales (-2,0) und Steuern (-1,0)
sowie die Erhohung des Zeitanteiles einer Stelle im Bereich Buchhaltung von 0,8 auf 1,0
(+0,2)

Im Stellenplan fiir Tarifbeschéftigte (allg. Verwaltung) bleibt die Stellenzahl unveréndert. Die
Stellen der Mitarbeiterinnen, die in die ARGE gewechselt haben, sind weiterhin im
Stellenplan enthalten. Sie bleiben weiterhin Beschéftigte der Stadt Hiickeswagen, die
Personalkosten werden von der ARGE ersetzt.

Anmerkungen zu den Stellenplidnen der Eigenbetriebe:

Die Stellenanzahl bleibt unverandert.

Allgemeine Anmerkungen zu den Stellenplinen:

Auf die als Anlage beigefligten Stellenpldne sowie die Erlauterungen zu den nichtoffentlichen
Vorlagen FB 1/217/2006, 1-M/177/2005 und FZB/230/2006 aus den Fachausschiissen wird
verwiesen.




Zum 01.10.2005 wurden der Bundes-Angestelltentarifvertrag und der
Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter durch den Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst
(TVOD) abgelost. Im neuen Tarifrecht wird nicht mehr zwischen Angestellten und Arbeitern
unterschieden; es gibt jetzt den einheitlichen Begriff der ,, Tariflich Beschiftigten®.

Der Ubergang in das ,neue Tarifrecht® erfolgte aufgrund eines gesonderten
Uberleitungstarifvertrages. Damit einher gegangen ist die Einfilhrung eines neuen
Entgeltsystems und einer neuen Entgelttabelle, die ab dem 01.10.2005 in Kraft getreten ist.

Das neue Entgeltsystem gliedert sich in insgesamt 15 Entgeltgruppen. Die Zuordnung der
bisherigen Vergiitungs- und Lohngruppen zu den neuen Entgeltgruppen erfolgte aufgrund der
Vereinbarungen der Tarifvertragsparteien.

Bisher wurde jdhrlich ein eigener Stellenplan fiir den Betrieb Baubetriebshof aufgestellt. Mit
Beginn des Neuen Kommunalen Finanzmanagements wird der Baubetriebshof wieder in den

kommunalen Haushalt eingegliedert. Dies hat zur Folge, dass die Stellen des
Baubetriebshofes ab dem Jahr 2006 auch wieder im allgemeinen Stellenplan gefiihrt werden.

Finanzielle Auswirkungen:

Beteiligte Fachbereiche:

FB

Kenntnis
genommen

Biirgermeister 0.V.i.A. Torsten Kemper



