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Betreff 

Stellenpläne 2018 

 

Beschlussentwurf: 

Der Rat beschließt die von der Verwaltung vorgelegten Entwürfe der Stellenpläne 2018 für 

die allgemeine Verwaltung, den Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung und den Eigenbetrieb 

Freizeitbad.  

 

 

 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Rat 01.03.2018 öffentlich 

 

 

Sachverhalt: 

 

Hinweise zum Stellenplan Allgemeine Verwaltung: 

 

Die Stellenzahl im Stellenplan für Beamte reduziert sich um 0,2 Stellenanteile. Es handelt 

sich um die Anpassung an die tatsächliche Besetzungssituation. 

 

 

Die Stellenzahl im Stellenplan für Tarifbeschäftigte reduziert sich um 4,2 Stellen. Darin ent-

halten sind 2,0 Stellen, die ab 2018 in einem eigenen Stellenplan für den Abwasserbetrieb 

dargestellt werden. 

 

Im Wesentlichen ergeben sich hier Reduzierungen aus den folgenden Bereichen: 

Aufgrund einer Umstrukturierung im Regionalen Gebäudemanagement entfällt hier eine halbe  

Stellen (-0,5), eine weitere Stelle für den Bauhof entfällt, da die Nachbesetzung von der Han-

sestadt Wipperfürth vorgenommen wird (-1,0). In der Buchhaltung entfallen zwei Teilzeitstel-

len durch die Beendigung der Freizeitphase der Altersteilzeit der Stelleninhaberinnen (-0,8 /  

-0,5), darüber hinaus entfällt eine halbe Stelle im Bereich der Stadtbibliothek (-0,5). Die un-

besetzte Stelle „Sozialarbeit“ wurde aus dem Stellenplan gestrichen (-1,0) und im Bereich 

eines Schulsekretariates wurde der Stellenanteil an die tatsächliche Arbeitszeit angepasst (-

0,1). Hinzu kommen die o.g. Verschiebungen von zwei Stellen in den Abwasserbetrieb (-2,0). 

Insgesamt werden also 6,4 Stellenanteile aus dem Plan gestrichen. 

 

 

 



Demgegenüber stehen folgende Erweiterungen des Stellenplans: 

Einrichtung einer Vollzeitstelle im RGM (kaufmännischer Bereich; +1,0), befristete Einrich-

tung einer Teilzeitstelle zur Überwachung des ruhenden Verkehrs (+0,2), Einrichtung einer 

Vollzeitstelle für die Erstellung eines integrierten Stadtentwicklungskonzepts (+1,0). Insge-

samt sind also 2,2 Stellen neu in den Stellenplan gekommen. 

 

 

Hinweise zu den Stellenplänen der Eigenbetriebe: 

 

Für den Betrieb Abwasserbeseitigung war nach Eigenbetriebsverordnung wieder ein eigener 

Stellenplan einzurichten. Die entsprechenden 2,0 Stellen wurden aus dem Stellenplan der All-

gemeinen Verwaltung gestrichen (s.o.). An der tatsächlichen Anzahl der Stellen hat sich 

nichts verändert. 

 

Die Stellenanzahl im Eigenbetrieb Freizeitbad bleibt ebenfalls unverändert. 

 

  

Betrachtet man die allgemeine Verwaltung und die Eigenbetriebe insgesamt, so ergibt sich 

eine Stellenreduzierung von 2,4 Stellen im Vergleich der Jahre 2017 zu 2018. 

 

 

Allgemeine Hinweise: 

 

Auf die als Anlage beigefügten Stellenpläne sowie auf die Erläuterungen zu den nicht öffent-

lichen Vorlagen FB I 3392/2018, FB I/3397/2018 sowie RGM/3045/2018 aus den Fachaus-

schüssen wird verwiesen. 

 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

 

 

 

Beteiligte Fachbereiche: 

 

FB    

Kenntnis 

genommen 
   

 

 

  ___________________   __________________  

 Bürgermeister o.V.i.A. Isabel Bever 

 

Anlagen: 

 

Stellenplanentwürfe 2018 
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