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Vorlage 
 

Datum: 03.09.2019 

Vorlage FB I/3755/2019 

 

TOP 

 

Betreff 

Änderung des Stellenplanes 2019: Einrichtung einer Vollzeitstelle und 

Freigabe von 2 Stellen im Bereich der Zentralen Vergabestelle 

 

Beschlussentwurf: 

Der Haupt- und Finanzausschuss beschließt als dringliche Entscheidung gemäß § 60 Abs. 1 

GO NRW  

 eine Änderung des Stellenplanes 2019 durch die Einrichtung einer weiteren Stelle nach 

Entgeltgruppe 10 TVöD im Bereich der Zentralen Vergabestelle im Fachbereich I (Pro-

duktbereich 1106 Zentrale Dienste  / Kostenstelle 110235)  sowie  

 deren Freigabe, weiterhin 

 die Freigabe der bereits vorhandenen Stelle nach EG 10, Kostenstelle 100560.    

 

Der Rat genehmigt die dringliche Entscheidung des Haupt- und Finanzausschusses vom 

17.09.2019.  

 

 

 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Haupt- und Finanzausschuss 17.09.2019 öffentlich 

Rat  08.10.2019  öffentlich 

 

 

Sachverhalt: 

 

 

Für die Begleitung vergaberechtlicher Verfahren wurde in der Vergangenheit eine Stelle mit 

koordinierenden Aufgaben eingerichtet. Da eine Kündigung vorliegt ist die Stelle neu zu be-

setzen. 

 

Darüber hinaus ist eine  weitere Stelle im Bereich Vergabe erforderlich, die bisher nicht im 

Stellenplan vorhanden ist. Hierzu wird verwiesen auf die Vorlage Nr. FB I/3741/2019 zur 

Entwicklung der Zentralen Vergabestelle hin zu einer zentrale Vergabe- und Beschaffungs-

stelle. 

Es wird ausführlich darlegt, dass eine personelle Aufstockung erforderlich ist um die  Aufga-

benerfüllung qualitativ gut und rechtssicher darstellen zu können. Mit Blick auf die gestiege-

nen Anforderungen und die zunehmende Personalfluktuation ist eine stark serviceorientierte 

zentrale Vergabe- und Beschaffungsstelle  notwendig.  

 



Der Entwicklungsprozess  wurde unter Beteiligung der Hansestadt Wipperfürth  durchgeführt. 

Es sollen dort gleichartige Beschlüsse gefasst werden ergänzend zur bisherigen interkommu-

nalen Zusammenarbeit. 

 

Aus diesem Grunde soll der Stellenplan 2019 um eine weitere Stelle ergänzt werden. Auf-

grund des Fachkräftemangels ist eine breite Ausschreibung vorgesehen mit einer Wertigkeit 

bis EG 10. 

 

 

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 

 

Die Stelle wird im Stellenplan und somit im Personalaufwandsbudget 2020 berücksichtigt. 

Eine mögliche frühere Besetzung in 2019 ist im Rahmen des Personalbudgets darstellbar. 

 

 

 

Beteiligte Fachbereiche: 

 

FB I   

Kenntnis 

genommen 
   

 

 

  ___________________   __________________  

 Bürgermeister o.V.i.A. Isabel Bever 
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