Schloss-Stadt Hiickeswagen

Der Biirgermeister
Fachbereich I - Steuerungsunterstiitzung / Service
Sachbearbeiterin: Isabel Bever

Vorlage

Datum: 13.08.2019
Vorlage FB 1/3747/2019

TOP Betreff
Anderung des Stellenplanes 2019 und Stellenfreigabe im Bereich Stadtplanung

Beschlussentwurf:

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlieft als dringliche Entscheidung gemaf3 § 60 Abs. 1

GO NRW

e cine Anderung des Stellenplanes 2019 durch die Einrichtung einer weiteren Stelle nach
Entgeltgruppe 11 TVSD im Bereich der Stadtplanung im Fachbereich III (Produktbereich
51 — rdumliche Planung und Entwicklung / Kostenstelle 130210) sowie

e deren Freigabe.

Der Rat genehmigt die dringliche Entscheidung des Haupt- und Finanzausschusses vom
17.09.2019.

Beratungsfolge Termin Behandlung
Haupt- und Finanzausschuss 17.09.2019 | offentlich
Rat 08.10.2019 | offentlich
Sachverhalt:

Im Rahmen der Mallnahmen zur Stadtentwicklung wie z.B. des Integrierten Stadtentwick-
lungskonzepts (ISEK) muss die gegebene Personalausstattung im zustindigen Fachbereich
sichergestellt sein.

Es handelt sich bei den Projekten der Stadtentwicklung nicht nur um kurz- oder mittelfristige
Planungen und deren Realisation. Es handelt sich ebenfalls nicht um Aufgaben, die {iber ex-
terne Planungsbiiros erfiillt werden konnen. Hier geht es im Gegenteil um Kernaufgaben im
Rahmen der kommunalen Planungshoheit fiir die entsprechende personelle Vorsorge getrof-
fen werden muss.

Aufgrund einer Schwangerschaft ist eine Nachbesetzung vorzunehmen. Dabei wire grund-
satzlich eine befristete Nachbesetzung ausreichend. Da die Beschiftigte jedoch nach ihrer
Riickkehr in den Dienst in Teilzeit titig sein wird und Elternzeiten beriicksichtigt werden
miissen, wire die befristete Beschéftigung einer Ersatzkraft nicht zielfithrend. Weiterhin
missen hier der akute Fachkriftemangel beriicksichtigt werden sowie die deutlich gestiegene




Fluktuation gerade bei qualifiziertem Fachpersonal mit einem spezialisierten Kompetenzpro-
fil.

Um die Sicherstellung der Aufgaben gewéhrleisten zu konnen wurde eine Ausschreibung
durchgefiihrt. Die Bewerberlage ist dulerst eingeschrankt und um eine/n qualifizierte Bewer-
ber/-in gewinnen zu kénnen ist ein sofortiges Handeln erforderlich.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Stelle ist fiir den Stellenplan 2020 im Personalaufwandsbudget vorgesehen.

Beteiligte Fachbereiche:

FB

Kenntnis
genommen

gez.

Biirgermeister 0.V.i.A. Isabel Bever
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