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Betreff 

Sachstand zur Kündigung des RGM 

 

Beschlussentwurf: 

 

Der Bauausschuss / Der Rat nimmt Kenntnis. 
 

 
 

Beratungsfolge Termin Behandlung 

Ausschuss für Bauen und Verkehr 31.08.2021 öffentlich 

Rat 23.09.2021 öffentlich 

 
 

Sachverhalt: 

 

Die Hansestadt Wipperfürth hat die Zusammenarbeit im RGM zum 31.12.2021 aufgekündigt. 
Dies wurde in der Ratssitzung vom 15.12.2020 mitgeteilt und erläutert. Der Rat hat die Ver-
waltung beauftragt, die Entflechtung konstruktiv zu betreiben und bis zum 31.12.2021 abzu-

schließen.  
 

Um die Auflösung des gemeinsamen RGM im Detail festzulegen wurde ein interkommunaler 
Arbeitskreis gegründet, der bereits viermal beraten hat. 
Das Anlagevermögen des RGM besteht hauptsächlich aus gebrauchten Möbeln und stellt wei-

ter kein Problem dar. Vertragliche Verpflichtungen wurden jeweils im Namen und auf Rech-
nung der beiden Städte eingegangen, eine Entflechtung ist dort nicht notwendig. 

Wipperfürth muss entscheiden welche Software wie z.B. Famos dort eingesetzt und beschafft 
werden soll. 
 

Die Mitarbeiter des RGM sind bis auf 3 Ausnahmen Angestellte der Stadt Hückeswagen. Eine 
Verwaltungsmitarbeiterin und ein Bautechniker wurden 2010 von der Stadt Wipperfürth an 

das RGM abgeordnet, eine Architektin wurde als Schwangerschaftsvertretung zum 
01.02.2021 eingestellt und hat direkt einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Wipperfürth be-
kommen. Die in Wipperfürth angestellte Verwaltungsmitarbeiterin ist zum 01.08.2021 in den 

Ruhestand gegangen, der Bautechniker wechselt nach Wipperfürth zurück.   
Für die übrigen Mitarbeiter wurde eine Befragung durchgeführt, um die Wechselbereitschaft 

nach Wipperfürth abzufragen. Entsprechende Gespräche zur Begleitung der Befragung mit 
beiden Verwaltungen und der neuen RGM-Leitung in Wipperfürth haben stattgefunden, um 
die Entscheidungsfindung zu erleichtern. Die derzeit in Hückeswagen angestellten Mitarbeiter 



haben sich alle für Hückeswagen entschieden. Die Verwaltung hat das Personal daraufhin 

eingeplant. Ein entsprechendes Organigramm zum Personaleinsatz ist beigefügt. Einer der 
Projektleiter wird voraussichtlich zum Ende des Jahres 2022 in den Ruhestand gehen.  

Die Verteilung auf die großen Projekte ergibt sich aus der beigefügten Projektliste. 
 
Die neue Leiterin des Gebäudemanagements in Wipperfürth Frau Renate Brüning wurde zum 

01.06. eingestellt, mit ihr findet ein enger Austausch statt, um einen möglichst reibungslosen 
Übergang zum 01.01.2022 zu gewährleisten. Die Personalsituation stellt sich in Wipperfürth 

derzeit wie folgt dar: 
Neben der Leiterin stehen die oben genannte Architektin und der Bautechniker, der auch im 
Projektbereich eingesetzt ist, zur Verfügung. Die Stadt Wipperfürth wird nach eigenem Be-

kunden zum 01.10.2021 zwei Bautechniker für die Bauunterhaltung sowie 4 Verwaltungs-
kräfte für den kaufmännischen Bereich in Teilzeit einstellen. Die Übergabe des kaufmänni-

schen Bereiches und der Bauunterhaltung sowie eines Teils der großen Projekte erfolgt plan-
mäßig zum Ende des Jahres. Für die sukzessive Einarbeitung bis Jahresende steht ein freige-
wordener Arbeitsplatz im RGM zur Verfügung. 

Die Stellenausschreibung für die fehlenden mindestens 2 Projektleiter hat im ersten Versuch 
nicht den gewünschten Erfolg gehabt, es hat sich kein Bewerber gefunden der dem Profil ent-

sprach. Die Stellen wurden erneut ausgeschrieben. 
 
Das Gebäudemanagement in Hückeswagen steht vor einer Vielzahl von anstehenden Bauauf-

gaben, dies ist in der Projektliste deutlich zu erkennen.  
 

 
 
 

 
Finanzielle Auswirkungen: 

 
Der veränderte Finanzbedarf aufgrund der neuen Situation insbesondere beim Personal wird 
in die Haushaltsplanung 2022 einbezogen. 

 
 

Auswirkungen auf Klima und Umwelt: 

 
keine 

 
 

Beteiligte Fachbereiche: 

 

FB    

Kenntnis 
genommen    

 

 
  ___________________   __________________  
 Bürgermeister o.V.i.A. Dieter Klewinghaus 

 
Anlagen: 

Organigramm 
Projektliste 
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