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Fachbereich I - Steuerungsunterstützung / Service
Sachbearbeiter: Torsten Kemper

Vorlage

Datum: 07.02.2022
Vorlage FB I/4392/2022

TOP Betreff
Stellenpläne 2022

Beschlussentwurf:
Der Rat beschließt die von der Verwaltung vorgelegten Entwürfe der Stellenpläne 2022 für
die allgemeine Verwaltung, den Eigenbetrieb Abwasserbeseitigung und den Eigenbetrieb
Freizeitbad.

Beratungsfolge Termin Behandlung
Rat 22.02.2022 öffentlich

Sachverhalt:

Hinweise zum Stellenplan Allgemeine Verwaltung:

Die Stellenzahl im Stellenplan für Beamte bleibt unverändert.

Die Stellenzahl im Stellenplan für Tarifbeschäftigte reduziert sich um 2,88 Stellen.

Die Veränderungen ergeben sich hier aus den folgenden Bereichen:
Durch die Auflösung des Regionalen Gebäudemanagements entfallen 2 Stellen mit einer
Wertigkeit von je 0,2 (-0,4) sowie eine ganze Stelle (-1,0) im Bereich der Hausmeister. Zwei
weitere Vollzeitstellen werden im Bereich des Forderungsmanagements und des Bauhofs
durch die Hansestadt Wipperfürth wiederbesetzt und entfallen daher in Hückeswagen (-2,0).
Im Bereich des Schulsekretariats wird eine Stelle von 0,43 auf 0,75 erweitert (+0,32) sowie
ein zusätzlicher Stellenanteil im Bereich der Senioren- und Pflegeberatung installiert (+0,2).

Betrachtet man die allgemeine Verwaltung insgesamt, so reduziert sich die Stellenzahl im
Vergleich der Jahre 2021 zu 2022 um 2,88 Stellen.

Hinweise zu den Stellenplänen der Eigenbetriebe:

Die Stellenanzahlen in den Eigenbetrieben bleiben unverändert.



Allgemeine Hinweise:

Auf die als Anlage beigefügten Stellenpläne sowie auf die Erläuterungen zu den nicht
öffentlichen Vorlagen FB I/4378/2022, FB IV/4386/20221 sowie FB I/4389/2022 aus den
Fachausschüssen wird verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkungen auf Klima und Umwelt:

Beteiligte Fachbereiche:

FB
Kenntnis
genommen

____________________ __________________
Bürgermeister o.V.i.A. Torsten Kemper

Anlagen:
Stellenplanentwürfe


